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De Geuzen Arnhem

SPEERPUNTEN 1998

Situatie in Januari 1998

Het belangrijkste voor een scoutinggroep is, dat de jeugdleden en kaderleden iedere week met veel plezier
programma draaien. Dat kan alleen, door een goed programma aan te bieden, afgestemd op de wensen van de
leden. Dat kan weer alleen met goede kaderleden, voldoende leden, goed onderhouden materiaal en door goed
gebruik te maken van elkaars mogelijkheden. Om met name deze randzaken goed op de rails te zetten, hebben
we in 1997 een aantal speerpunten geformuleerd, waar we met z'n allen aan zouden werken.

Heel tevreden

Wij (het bestuur) denken dat we heel tevreden kunnen zijn over de verrichtingen van de speltakken in 1997.
Leuke programma's, goede uitwisseling van ervaringen, steeds betere samenwerking en niet te vergeten leuke
activiteiten als de Nationale Scoutingdag en de NaWaKa. We hebben het onderhoud in de haven opgepakt, en
aan het eind van het jaar was er zelfs sprake van een explosieve ledengroei !!

Niet zo tevreden

Wij (het bestuur) zijn over een aantal zaken niet zo tevreden. Dat betreft met name het vervullen van de taken
van de stichting (vooral onderhoud en exploitatie), de planning en nitvoering van de trainingen, en onze eigen
inbreng tijdens de opkomsten.

Wat zijin nu de voornemens voor het komende jaar?

Om te beginnen, zullen we even ingaan op de zaken waarover we niet zo tevreden zijn:

De inbreng van het bestuur bij opkomsten.

We begonnen zo goed. Regelmatig kwamen we even kijken hoe het er op de haven en de rotsblokken aan toe
ging. Dat werd door een reeks oorzaken steeds minder. Wij vinden dit helemaal niet goed, en hebben besloten
aan de groepsraad voor te stellen het bestuur it te breiden met mensen die vooral het bestuur vertegenwoordigen
tijdens opkomsten etc. Dat wil niet zeggen dat de andere bestuursleden niet meer langs komen, integendeel !!

Het stichtingsbestuur

Er zijn wat problemen met de vulling van het stichtingsbestuur. Dat betckent dat het groepsbestuur er een aantal
zaken bij moet doen, waardoor de cigenlijlce taken steeds meer in het gedrang komen. We gaan daarom intensief
op zoek naar nieuwe stichtingsbestuurders. Dat kunnen we echter niet alleen. We hebben daarbij juilie hulp
nodig !!!

£ oL .
De trainingen
We hebben met Ido, Anton en Vincent afgesproken, dat we op dat gebied dit jaar een goede planning maken en
die gok uitvoeren. Je zult hier zeker meer over horen.




De andere speerpunten

De voornemens die hierboven staan, moeten ertoe bijdragen dat de zaak al wat geolieder gaat lopen. Maar
hoewel we goede vooruitgasng hebben geboekt met de speerpunien van 1997, zijn we daarmee nog niet op het
eindpunt aangekomen. Daarom willen we ook die speerpunten doorzetten in 1998.

We willen met deze speerpunten tijdens de groepsraad echter meer doen, dan we in 1997 hebben gedaan. Het
zou een mogelijkheid zijn, hieraan een aantal thema's te wijden. In ieder geval moeten we echt proberen per
speerpunt een invulling te vinden voor 1998.

Hieronder staan de speerpunten nog een keertje, met kort daaronder opgesomd de voornemens voor 1998. De
moeten we echter met z'n allen verder invullen. Het bestuur heeft ze bedacht; de groepsraad beslist of het de
goede speerpunten zijn en hoe we ze met z'n allen gaan invullen !

Leden werven/houden
Leden houden doe je door een goed programma aan te bieden. Hier willen we komend jaar aandacht aan
schenken, door op één of andere manier vormen te vinden elkaar te oefenen.

Leden wetven is een ander verhaal. Het idee van eind 1997 was, dat er goede voortgang zat in het aantal nieuwe
leden. Dit mag echter nooit een reden zijn om achterover te gaan leunen. Er is nog heel veel mogelijk ! Nieuwe
leden zijn noodzakelijk, om waarschijnlijke subsidiekortingen op te vangen. We werken nu al met een heel
beperkt budget, en het kan echt niet minder!

Samenwerking Rotsblokken en Haven

Op dit punt hebben we in 1997 al veel vorderingen gemaakt. Misschien kunnen we dat in 1998 uitbouwen. We
kunnen in ieder geval de activiteiten van 1997 voortzetten. We moeten gebruik maken van de speltakken die we
hebben. Overigens, ook de Zabedo kan leuke dingen met ons doen!

Public Relations

Helaas is de PR-functionaris die we vorig jaar hadden bij onze groep vetrokken. We zijn op zoek naar een
nieuwe functionaris, omdat met name bij de Nationale Scoutingdag is gebleken, dat zo'n functionaris veel voor
ons kan betekenen. Het is niet alleen de bedoeling mensen via media op scouting te richten, maar vooral mensen
die aan scouting denken De Geuzen voor te schotelen. We kunmnen ons door PR onderscheiden van andere

groepen.

Trainingen
Naast het trainingsplan, dat door Ido zal worden opgesteld, zullen we ook cen aantal groepstrainingen

organiseren. Dit zijn de trainingen EHBO en ongewenste intimiteiten. Het bestuur neemt de organisatie voor
haar rekening,

Onderhoud
Dit wordt hopelijk met een "vers" stichtingsbestuur opgepakt in 1998. Voorlopig wordt het door het
groepsbestuur gecoordineerd.

Communicatie

We willen elkaar natuurlijk wel vertellen wat we aan het doen zijn. Zo kunnen we activiteiten op elkaar
afstemmen en van elkaar leren. Hoe gaan we nu communiceren?:

Tijdens de groepsraad

Via het Geusje (pakken we dit jaar op 7)

Via de acitviteitenkalender.

De activiteitenkalender

Een belangrijk hulpmiddel, om elkaar duidelijk te maken wat er allemaal op stapel staat, en wat icders inbreng
daarbij is, is natuurlijk de activiteitenkalender. Hiervan zullen we in 1998 een uitgebreider gebruik maken !



